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Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé atliko apklausg apie jtraukties principo
1gyvendinimo 12-oje mokyklos veiklos sri¢iy vertinima.

Medziaga apie jtraukties principy jgyvendinima pateikta mokyklos interneto svetainéje
https://birzuausra.lt/index.php/ugdymas/itraukusis-ugdymas/

Rezultaty analizé

| anketos klausimus atsakymus pateiké daugiau nei pusé (61,5 proc.) pakviestyjy dalyvauti
apklausoje. Respondentai gana palankiai vertino jtraukiojo ugdymo principo jgyvendinimg misy
mokykloje. Auksc¢iausi (pagal lygius) Siy sri¢iy vertinimai:

e Ugdymo aplinka -3,3

e Mokyklos veiklos planavimas ir organizavimas - 3,2
e Lyderysté ir vadovavimas -3,1

e Svietimo pagalbos organizavimas ir teikimas -3,1

Apklausos rezultaty analizé iSrySkino veiklos sritis, kurios jvertintos Zemesniu lygiu, ir
organizuojant mokyklos veiklas yra tobulintinos:

e Mokyklos darbuotoju emociné gerové - 2,7

Kartojame Sios srities principuy aprasymg
v jauiamas kolegy ir vadovy palaikymas, vyrauja atviras, kolegi$kas bendravimas, leidziantis laiku
pastebéti galimus sunkumus ar iSkylancius konfliktus, laikomasi visy susitarimy;
v" mokyklos vadovai yra démesingi ir teikia pagalbg mokytojams, dirbantiems su mokiniais, turin¢iais
jvairiy ugdymosi poreikiy;
darbuotojai, kurie susidiiré su issiikiais, galinciais sukelti stresa, sulaukia pagalbos ir palaikymo;
darbuotojai skatinami ir palaikomi ugdyti bei plétoti asmenines ir profesines kompetencijas, kurios
padeda jiems dirbant su jvairiy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais;
darbuotojai turi galimybe planuoti asmeninio meistriSkumo augima ir jo siekti;
mokykloje ne tik pripazjstamos darbuotojy teisés, bet ir uztikrinamos salygos joms jgyvendinti;
mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami pozityvaus elgesio skatinimu,
pagarba, pasitikéjimu, jsiklausymu ir iSklausymu, geranoriskumu, riipinimusi padedant ir dalijantis.
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e Bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira - 2,9

Kartojame Sios srities principy aprasyma

v" mokyklos bendruomenés santykiai grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba,
mokantis drauge ir dalijantis savo patirtimi: kryptingas mokymas(is) vyksta jvairiose mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty komandose;

v" mokykloje susitariama dél budy, kaip darbuotojai dalijasi svarbia ir jautria informacija apie jvairiy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius; susitariama dél bendravimo ir bendradarbiavimo formy,
susitikimy vietos ir laiko. Dalydamiesi svarbia informacija, mokyklos bendruomenés nariai laikosi
konfidencialumo ir atsizvelgia j vaiko teises bei asmens duomeny apsaugos reglamento reikalavimus;

v' visi mokyklos bendruomenés nariai aktyviai dalyvauja susitikimuose ir pasitarimuose, per kuriuos
gerbiamas kiekvieno jy indélis, vengiant nepagarbios kritikos, atmetimo ar ignoravimo; j konfliktus ar
nesutarimus mokyklos administracija ir mokyklos bendruomené nedelsdama reaguoja pagal i§ anksto
susitartg ir suderintg tvarka / algoritma;
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mokykloje nuolat tariamasi dél svarbiy jtraukties jgyvendinimo jstaigoje aspekty: likesCiy ir visy
ugdymo proceso dalyviy galimybiy dermés modeliuojant ugdymo procesa, Svietimo pagalbos teikimo,
mokiniy gebé&jimy ir polinkiy nustatymo, mokymo(si) metody, btdy, formy ir mokymo priemoniy
parinkimo laikantis universalaus dizaino principo;

mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) skatinami bendrauti ir bendradarbiauti su mokykla tiek dél savo
vaiko ugdymo sékmes, tiek formuojant ir jgyvendinant mokyklos iSsikeliamus tikslus bei uzdavinius.
Mokytojai ir tévai bendradarbiauja, palaikydami ir skatindami mokinio pazangg, stiprindami jo
psichine ir fizing sveikatg bei socialumg. Mokytojai ir tévai (globéjai, ripintojai) tariasi dél visiems
priimtiny bendravimo ir bendradarbiavimo biidy, formos, vietos ir laiko, organizuoja susitikimus,
pokalbius ir juose aktyviai dalyvauja;

bendravimas ir bendradarbiavimas skatinamas ir uz mokyklos riby; mokyklos bendruomenés nariai
bendradarbiauja su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis.

Mokiniy emociné gerové - 2,9

Kartojame Sios srities principy aprasymg

atsizvelgiama ] kiekvieno mokinio galimybes, geb&jimus, mokymosi sunkumus, jgytus jgiidzius,
Zinias, pasitikéjimg savimi ir kitus asmenybés ypatumus, atliepiant jvairius jo ugdymosi ir asmeninius
poreikius;

siekiama jsiklausyti j kiekvieno mokinio nuomong, gerbti kiekvieno asmening patirtj ir tapatybe;
atidziai stebima, kad mokiniy skirtybiy suvokimas ir jy pripazinimas atsispindéty visuose mokiniy ir
mokytojy mokymo(si), bendravimo ir elgesio srityse; mokykloje netoleruojamas diskriminuojantis,
stereotipinis ir stigmatizuojantis pozitris j skirtybes;

palaikomas glaudus rySys su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) dél mokinio asmenybés brandos
augimo, pasiekimy ir pazangos;

asmeniné kiekvieno mokinio gerové kuriama ir uztikrinama per veiksmingg pagalbos sistemg su
aiskiai apibréztais mokyklos bendruomenés nariy vaidmenimis;

siekiama uztikrinti, kad kiekvienas mokinys jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.

Tolerancijos ugdymas ir saugios aplinkos mokykloje kiirimas. Smurto ir patyciy
prevencijos tvarka mokykloje - 2,9

Kartojame Sios srities principy aprasyma

numatyta Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarka, kurios tikslas — kurti saugig, mokinio
asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi palankia aplinka; su §ia tvarka mokykloje supazindinami ir
jos laikosi visi darbuotojai;

mokiniams ir mokytojams uztikrinama galimybé gauti kompetentingg pagalbg patyrus patycCias ar
smurta;

1 nuosekly ir nuolatinj paty¢iy prevencijos vykdyma jtraukiama visa mokyklos bendruomeng;
tolerancijos, nediskriminaciniy nuostaty ugdymo uzdaviniai ir patyCiy prevencijos principai
integruojami j ugdymo programas ir turinj.
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