PATVIRTINTA

Birzy ,,Ausros pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V- 10

BIRZU ,,AUSROS“ PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU,
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy ,,Ausros® pagrindinés mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymuli,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius, principus, btidus, formas,
igyvendinimg bei finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. balandZzio 20 d. jsakymu ,,D¢l pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso
patvirtinimo®, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auks$tasias mokyklas)
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. Nr. V-7, Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu ,,Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu*
aprasu su visais papildymais ir pakeitimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu su visais papildymais ir pakeitimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. lapkri¢io 27 d. Nr. V-1499
1sakymu ,, D¢l mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy apraso patvirtinimo*.

3. Kiekvienas pedagogas, vadovaudamasis mokyklos Etikos kodeksu ir Pedagogy profesinés
etikos kodeksu, atsakomybés principu, turi veikti kaip profesionalas, nuolat tobulindamas savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

4. Aprase vartojamos sgvokos ir kvalifikacijos tobulinimo formos atitinka Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatyme vartojamas sgvokas:

4.1. pagrindinés sgvokos:

Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesinj tobuléjima.

Kvalifikacijos plétojimas — tai kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir/ar
vadovavimo ir lyderystés kompetencijy igijimas.

Profesinis tobuléjimas — tai profesiniy kompetencijy plétojimas, tikslingai atnaujinant ir
gilinant Zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves;
tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas;



Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, jgyjamos kompetencijos ir jy
vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo moduliy.
Testinis kvalifikacijos tobulinimas, apimantis ne maziau kaip 40 val.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

4.2. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

Kvalifikacijos  tobulinimo Apibrézimas
renginio forma
Seminaras Lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal

akredituotg kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios trukmé ne
maziau kaip 6 val.

Kursai [Ssamus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 val. trunkantis, mokymas
pagal nustatyta privalomaja kvalifikacijos tobulinimo programa, tam
tikrai veiklai arba pareigoms atlikti.

Mokymai Tai keliy moduliy programa jvairiai praktinei veiklai tobulinti

Konferencija Teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, skirtas edukaci-
niy/pedagoginiy klausimy aptarimui/ sprendimui, vykdomas pagal
parengta programa.

Paskaita ISsamus, nuoseklus Zodinis temos déstymas. Arba informacijos
klausytojams pateikimas neakcentuojantis interaktyvios veiklos
budy.

Konsultacijos (pvz., NSA)  |[Konsultuojamojo ir konsultanto bendradarbiavimas, skatinantis
konsultuojamgji asmenj analizuoti/spresti edukacines/pedagogines

problemas.
Metodin¢ diena Dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal parengta plana.
Stazuote Veikla, vykdoma pagal programg, kuria siekiama jgyti praktinés
veiklos patirties.
Savisvieta Individualus dalykiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas.
Il SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Kuvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo bei lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

6. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uZzdaviniai:

6.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, sieckiant pedagoginiy darbuotojy
pozityvaus profesinio meistriSkumo;

6.2. kurti ugdymo kokybés kultiirg;

6.3. kurti palankia ugdymosi aplinka;

6.4. siekti geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty;

6.5. diegti veiksmingesnius darbo biuidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis gergja
patirtimi;

6.6. vadovaujantis mokyklos strateginiais siekiais ir suplanuotomis veiklos kryptimis,
sistemingai ir kokybiskai vykdyti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.7. skatinti, kad pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias
ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, siekdami gerinti ugdymo kokybe;



6.8. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavima, gerosios patirties
sklaida;

6.9. sudaryti sglygas mokyklos pedagoginiams darbuotojams jgyvendinti kvalifikacinius
reikalavimus, apibréztus Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos
nuostatuose.

7. Kvalifikacijos kélimo principai:

7.1. lygiateisiskumas — pedagoginiai darbuotojai turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg jvairiuose
renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir pan.), atliepianciuose
mokyklos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius;

72. testinumas — kvalifikacijos tobulinimas — nenutrtikstamas procesas;

7.3.sistemingumas — pedagoginiai darbuotojai sistemingai tobulina jvairias kompetencijas.

7.4. pasirenkamumas — pedagoginiai darbuotojai renkasi kvalifikacinius renginius, at-
sizvelgdami | mokykloje nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, mokyklos metodinés
veiklos Kryptis.

7. 5. suinteresuotumas:

7.5.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty Zziniy ir geb&jimy aktyvus taikymas
praktinéje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybés;

7.5.2. mokytojai tobulina ne tik dalykines, profesines, bet ir bendrasias kompetencijas;

7.5.3. mokyklos administracija ir metodikos grupés atsizvelgia i kvalifikacijos tobulinima,
vertina darbus, mokytojo mety veiklos rezultatus;

7.5.4. pedagoginiy darbuotojy dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose leidzia siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Mokykla vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu aprasu® su visais papildymais ir pakeitimais,
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. lapkri¢io 27d. jsakymu Nr. V-
1499 patvirtintu ,,Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasu, remdamasi mo-
kyklos veiklos kokybés isivertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo
duomenimis ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais kva-
lifikacijos tobulinimo prioritetais, planuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniam tobuléjimui skirtas
valandas:

8.1. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose (kursuose, seminaruose,
konferencijose, stazuotése, mokymuose ir kt.) — iki 40 val.

8.2. dalinimasis patirtimi mokyklos metodikos grupése — 1 kartas — 5 val.

8.3. dalinimasis patirtimi rajono, $alies renginiuose — 1 Kartas — 5 val.

8.4. atviry pamoky organizavimas — 1 pamoka — 2 val.

8.5. dalyvavimas kolegialaus griztamojo rySio (KGR) veiklose — 2 val.

8.6. bendryjy bei specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu ir praktiniy veikly
refleksija — 30 val.

8.7. dokumenty, reglamentuojanciy mokytojy veikla, analizé — 5 val.

8.8. profesiniy kompetencijy plétojimas mokytojo nuozitira.

8.9. wveiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui
atsizvelgiant j kasmetine mokytojy darbo kriivio sandarg. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu,
paskirstymo mokytojams kriterijai nustatomi mokyklos darbo apmokeéjimo sistemos aprase.

9. Valandos mokytojy darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant } mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiciy, nevirsijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam



tobul¢jimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, skaiciaus.

10. Kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas atsizvelgiant | mokyklos strateginius tikslus ir
mety veiklos kryptis, vadovy rekomendacijas bei individualius pedagoginiy darbuotojy poreikius,
siejamus su profesiniu tobuléjimu, vadovaujantis kompetencijy sritimis:

10.1. profesinés elgsenos srities kompetencijos:

*profesinés etikos kompetencija;

*profesinio tobuléjimo kompetencija;

*profesinio atsparumo ir streso valdymo kompetencija;

*sveikos gyvensenos kompetencija;

* profesinés autonomijos ir reflektavimo kompetencija.

10.2. kognityvinés srities kompetencijos:

*ugdytiniy pazinimo kompetencija;

*jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencija;

*mokomaojo dalyko (srities) ir tarpdalykiné kompetencija;

*ugdymo turinio kiirimo ir realizavimo kompetencija;

*kritinio mastymo ir problemy sprendimo kompetencija;

*profesinés veiklos tyrimo ir duomeny analizavimo kompetencija;

*karybiSkumo kompetencija;

*ugdytiniy motyvavimo, jy individualios pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo
kompetencija;

*kalbin¢ (daugiakalbystés) ir komunikavimo kompetencija;

*medijy ir skaitmeninio rastingumo kompetencija.

10.3. veikimo Kkartu srities kompetencijos:

*mokymosi drauge, su kitais ir i$ kity kompetencija;

*bendradarbiavimo su ugdytinio Seima (tévais, globg¢jais, riipintojais) kompetencija;

* darbo komandoje kompetencija;

* konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir tarpprofesi-
niuose tinkluose kompetencija.

10.4. emocinés-motyvacings srities kompetencijos:

*emocinio intelekto kompetencija;

* lyderystés kompetencija;

* kultiirinio identiteto, pilietiSkumo ir tarpkultiiriné kompetencija.

11. Pedagoginiai darbuotojai mokslo mety pabaigoje pateikia savo praktinés veiklos Isiverti-
nimo—jvertinimo anketg — nurodo, kokiuose profesinio tobuléjimo renginiuose dalyvavo, pateikia va-
landy skaiciy, jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamiesi mokiniy pasiekimy ir pazangos,
mokyklos rezultatais bei kitais rodikliais, numato asmeninio profesinio tobulé¢jimo uzdavinius,
kompetencijy tobulinimo tikslus.

12. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsnyje jtvirtinta nuostata
pedagoginiai darbuotojai privalo ne maziau kaip 5 dienas per metus skirti kvalifikacijos tobulinimui
(bendrieji, mokykloje organizuoti seminarai jskaic¢iuojami).

13. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo rengi-
niy 8 akademinés valandos. | kvalifikacijos tobulinimo trukme jskai¢iuojamas kvalifikacijos tobuli-
nimo laikas, kurj darbuotojas gali patvirtinti tik gautais kvalifikacijos tobulinimo paZyme¢jimais ar
paZzymomis.

14. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginyje (kursai, seminaras, konferencija, staZzuoté, edukaciné i§vyka ir kt.) darbo metu, atlieka Siuos
veiksmus:

14.1. 1§ anksto kreipiasi ] mokyklos direktoriaus pavaduotojg ugdymui pagal kuruojama sritj
ir informuoja apie ketinimg dalyvauti/vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj, aptaria vykimo
biitinuma ir tikslinguma;



14.2. ne véliau kaip prie$ 3 dienas iki vykimo ] kvalifikacijos tobulinimo renginj direktoriui
pateikia praSyma, suderina su juo, jei yra poreikis, apmokéjimag uz kelionés, apgyvendinimo, regis-
tracijos mokescio, kelionés islaidy apmokejimg ir pan. Jei renginys trunka vieng dieng, direktoriaus
rezoliucija ant praSymo yra leidimas dalyvauti renginyje. PraSymas pateikiamas mokyklos personalo
specialistei.

14.3. pedagoginiai darbuotojai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstan¢iame
darbo dienomis ir/ar darbo valandomis, gali tik turédami mokyklos direktoriaus rezoliucijg ant
praSymo, kad leidziama dalyvauti renginyje;

14.4. jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu (po pamoky, poilsio dieno-
mis, darbuotojo atostogy metu) ir yra nemokamas, neprivaloma informuoti ar prasyti leidimo jame
dalyvauti. Poilsio, atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos. Mokiniy atostogy metu
praSyma pateikti biitina.

15. Pedagoginiai darbuotojai yra atsakingi, kad kvalifikacijos tobulinimo duomenys, patvirti-
nantys dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose, biity laiku pateikiami Google dokumente ,,Kvali-
fikacijos tobulinimo jrodymai*. Pazyméjimai ir pazymos kaupiami individualiai.

16. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kelimui teikiami prioritetai:

16.1. asmeninis/kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant | mokyklos strateginius
tikslus bei mety veiklos kryptis;

16.2. kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant j poreikius, siejamus su asmens profesiniu
tobuléjimu;

16.3. pirmenybé kvalifikacija kelti teikiama neatestuotam mokytojui, pagalbos mokiniui
specialistui, taip pat asmeniui, kélusiam kvalifikacijg maZzesnj dieny skaiCiy;

16.4. nemokamiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams;

16.5. kvalifikacijos kélimo renginiams, vykstantiems ne pamoky ir/ar uzsiémimy metu.

17. Tokiame paciame kvalifikacijos tobulinimo mokamame renginyje darbo metu gali daly-
vauti ne daugiau kaip 2 mokyklos mokytojai ir/ar pagalbos mokiniui specialistai, i§skyrus tuos atve-
jus, kai mokykla yra jsipareigojusi, kad dalyvauty komanda arba kai organizuojamas kvalifikacijos
tobulinimo renginys bendruomenei.

18. Dél pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jeigu jie
jau tobulino kvalifikacija 5 dienas, sprendimg priima mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j turimas
kvalifikacijos tobulinimo léSas.

19. Pedagoginiai darbuotojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio ar dalyvave¢ nuotoli-
niuose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose:

19.1. per 3 darbo dienas mokyklos vyriausiajam finansininkui pateikia kvalifikacinio renginio
saskaitg — faktiirg (jei kvalifikacijos tobulinimo renginys buvo mokamas), kelionés bilietus (jei buvo
susitarta d¢l apmokeéjimo);

19.2. patirtimi ir ziniomis dalinasi su kolegomis mokyklos renginiy, metodikos grupiy
posédziy metu, pasitarimuose, Metodikos tarybos, Mokytojy tarybos posédziuose.

20. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kuruojantys mokytojus, pagalbos mokiniui specialis-
tus, informacijg apie kvalifikacijos kélima panaudoja individualiy metiniy pokalbiy su mokytojais,
pagalbos mokiniui specialistais metu, aptardami jy darbo kryptis, tobulintinas sritis, teikdami sitly-
mus metodikos grupéms, darbo grupéms, formuojancioms naujus strateginius siekius ir mety veiklos
kryptis.

21. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ir/ar pasit-
Iyti mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su mokyklos strateginiais tikslais, mety veiklos kryptimis ar asmens profesiniu tobuléjimu.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

22. Mokykloje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsnyje
jtvirtinta nuostata, sudaromos sglygos kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti teise ne



maziau kaip 5 darbo dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, Kkurie
organizuojami kvalifikacijos tobulinimo institucijose, mokyklos kaip besimokancios bendruomenés
ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose, nuotolinio mokymo(si) konsultacijose ir seminaruose,
trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektinése ir kitose veiklose. Vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 69 str. 4 d. mokykla uZztikrina ne maziau kaip 5 dieny per metus
kvalifikacijos tobulinimo pagal nustatytus SMSM prioritetus i§laidy apmokéjima (atsizvelgiant j
turimas kvalifikacijos tobulinimo 1¢Sas).

23. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i$ valstybés biudzeto,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu.

24. Jeigu triksta 1éSy, kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas i§ dalies, pinigus
skirstant proporcingai pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.
Skirstant 1ésas atsizvelgiama j renginio svarba, kokybe bei jo turinio derme¢ su mokyklos strateginiais
tikslais ir mety veiklos kryptimis bei asmeny profesiniais siekiais.

25. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas mokykloje
organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai bendruomenei.

V SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

26. Pedagoginiy darbuotojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
saugomi mokykloje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

27. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinima,
apibendrina pedagoginiy darbuotojy dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir iS§vadas
pristato Mokytojy tarybos posédyje arba Metodikos tarybos pasitarime.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Pedagoginiy darbuotojy profesinis tobul¢jimas aptariamas mokslo mety pabaigoje metinio
pokalbio metu su mokyklos direktoriumi ir direktoriaus pavaduotojais ugdymui pagal kuruojamus
dalykus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui — mety pokalbyje su mokyklos direktoriumi.

29. Apraso pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos Metodikos taryba, tvirtina mokyklos
direktorius.

30. Apraso vykdymo kontrole vykdo mokyklos direktorius.




